
 
Projekt přeměny 

 
formou odštěpení se vznikem nových společností 

 

 

Rozdělované společnosti s ručením omezeným 
Ortho Pro s.r.o. 

a 
Nástupnickými společnostmi s ručením omezeným 

Drvorto s.r.o. 
Ortopedie Radotín s.r.o. 

 

 

 

Tento projekt přeměny byl vypracován níže uvedeného dne, měsíce a roku  

v souladu s ustanoveními § 174 a násl. zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších 
předpisů (dále jen „občanský zákoník“), 

a v souladu s ustanoveními § 15 a násl. zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních společností 
a družstev, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o přeměnách“). 

 

 

  



Článek 1 
Zúčastněné společnosti 

 
1. Rozdělovanou společností je obchodní společnost Ortho Pro s.r.o., se sídlem  

Praha 5 - Radotín, Sídliště 1100/32, PSČ 15300, IČO 29042127, zapsaná v obchodním rejstříku ve-
deném u Městského soudu v Praze, oddíl C, vložka C 162202 (dále jen „Rozdělovaná společnost“).  

2. Novou nástupnickou společností 1 je obchodní společnost Drvorto s.r.o., se sídlem v obci Praha na 
adrese Praha 4, Nuselská 210/50, PSČ 140 00 (dále jen „Nástupnická společnost 1“), která vznikne 
zápisem přeměny do obchodního rejstříku.  

3. Novou nástupnickou společností 2 je obchodní společnost Ortopedie Radotín s.r.o., se sídlem 
v obci Praha na adrese Praha 5 - Radotín, Sídliště 1100/32, PSČ 15300, (dále jen „Nástupnická spo-
lečnost 2“), která vznikne zápisem přeměny do obchodního rejstříku.  

4. Všechny uvedené společnosti mají právní formu společnosti s ručením omezeným.  

 

Článek 2 
Druh přeměny 

 

1. Tato přeměna se uskutečňuje formou rozdělení odštěpením se vznikem nových společností, při 
němž Rozdělovaná společnost nezaniká a vyčleněné části jejího jmění přecházejí podle tohoto pro-
jektu na nově vznikající Nástupnickou společnost 1 a nově vznikající Nástupnickou společnost 2.  

2. Rozdělovaná společnost po zápisu přeměny do obchodního rejstříku nezaniká, a i nadále bude pro-
vozovat část závodu. 

3. Právní postavení zakladatele Nástupnické společnosti 1 a Nástupnické společnosti 2 má Rozdělo-
vaná společnost.  

Článek 3 
Rozhodný den 

 

1. Rozhodným dnem přeměny je 1. 1. 2026.  

2. Od rozhodného dne se jednání týkající se odštěpovaných částí závodu (jmění) považují z účetního 
hlediska za jednání uskutečněná na účet příslušné nástupnické společnosti v rozsahu stanoveném 
právními předpisy a tímto projektem.  

 



Článek 4 
Vymezení odštěpovaných částí závodu  

a přechod majetku a závazků 
 

1. Rozdělovaná společnost provozuje tři samostatné ordinace, které představují organizačně, ekono-
micky a funkčně oddělené části závodu: 

i. Ortopedie Zbraslav, 
ii. Ortopedie Radotín, 

iii. Ortopedie Černý Most. 
2. Odštěpovanými částmi závodu jsou: 

i. část závodu odpovídající ordinaci Ortopedie Zbraslav, která přechází na Nástupnickou spo-
lečnost 1, 

ii. část závodu odpovídající ordinaci Ortopedie Radotín, která přechází na Nástupnickou spo-
lečnost 2. 

Každá z odštěpovaných částí závodu tvoří samostatně vymezitelný organizační, ekonomický a 
funkční celek schopný samostatného provozu. Do příslušné odštěpované části závodu náleží veš-
kerý majetek, dluhy, práva a povinnosti, které ke dni zápisu přeměny do obchodního rejstříku orga-
nizačně, věcně, funkčně nebo hospodářsky souvisejí s provozem příslušné ordinace, zejména: 

i. hmotný a nehmotný majetek sloužící k poskytování zdravotních služeb v dané ordinaci, 
ii. zdravotnické přístroje, vybavení, zásoby a drobný majetek užívaný v dané ordinaci, 

iii. práva a povinnosti z pracovněprávních vztahů zaměstnanců přiřazených k dané ordinaci, 
iv. práva a povinnosti ze smluv souvisejících s provozem dané ordinace, zejména nájemních 

smluv, smluv se zdravotními pojišťovnami, dodavatelských, servisních a provozních smluv, 
v. pohledávky a dluhy vzniklé v souvislosti s provozem dané ordinace, 

vi. práva a povinnosti související s poskytováním zdravotních služeb v daném pracovišti.  
 

3. Rozdělovaná společnost bude provozovat část závodu odpovídající Ordinaci Černý Most. 
4. Na Nástupnickou společnost 1 přechází odštěpovaná část závodu Ortopedie Zbraslav, včetně veške-

rého jmění podle odstavce 2 tohoto článku, pokud funkčně, organizačně nebo hospodářsky souvisí s 
provozem ordinace Ortopedie Zbraslav (Příloha 1). 

5. Na Nástupnickou společnost 2 přechází odštěpovaná část závodu Ortopedie Radotín, včetně veške-
rého jmění podle odstavce 2 tohoto článku, pokud funkčně, organizačně nebo hospodářsky souvisí s 
provozem ordinace Ortopedie Radotín (Příloha 2). 

6. Majetek, dluhy, práva a povinnosti, které podle tohoto projektu funkčně, organizačně ani hospodář-
sky nesouvisejí s odštěpovanými částmi závodu Ortopedie Zbraslav nebo Ortopedie Radotín, zůstá-
vají Rozdělované společnosti. 

7. V případě pochybností, zda určitý majetek, dluh, právo nebo povinnost přechází na některou z ná-
stupnických společností, platí, že přechází na tu nástupnickou společnost, s jejíž odštěpovanou částí 
závodu věcně, funkčně, organizačně nebo hospodářsky převážně souvisí. Nelze-li takovou souvis-
lost určit, zůstává tento majetek, dluh, právo nebo povinnost Rozdělované společnosti. 



Článek 5 
Přechod zaměstnanců 

 

1. V souladu s § 338 a násl. zákoníku práce přecházejí zaměstnanci přiřazení k jednotlivým ordinacím 
na příslušné nástupnické společnosti.  

2. Přechod zaměstnanců se uskuteční v rozsahu odpovídajícím organizačnímu a funkčnímu zařazení 
zaměstnanců v rámci jednotlivých částí závodu. 

 
Článek 6 

Poskytování zdravotních služeb a související oprávnění 
 

1. Poskytování zdravotních služeb nástupnickými společnostmi podléhá udělení oprávnění k poskyto-
vání zdravotních služeb podle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách. 

2. Nástupnické společnosti podají žádosti o udělení oprávnění k poskytování zdravotních služeb po 
svém vzniku zápisem přeměny do obchodního rejstříku. 

3. Do dne vzniku oprávnění nástupnických společností k poskytování zdravotních služeb budou zú-
častněné společnosti postupovat tak, aby bylo zajištěno nepřerušené poskytování zdravotních služeb 
pacientům v souladu se zákonem č. 372/2011 Sb., o zdravotních službách, souvisejícími právními 
předpisy a požadavky příslušných správních orgánů a zdravotních pojišťoven. 

4. Zúčastněné společnosti se zavazují poskytnout si veškerou potřebnou součinnost za účelem získání 
oprávnění nástupnických společností k poskytování zdravotních služeb, zachování kontinuity zdra-
votní péče a zajištění navazujících smluvních a regulatorních vztahů. 

5. Po nabytí právní moci rozhodnutí o udělení oprávnění k poskytování zdravotních služeb budou ná-
stupnické společnosti poskytovat zdravotní služby v rozsahu příslušných odštěpovaných částí zá-
vodu. 

 
Článek 7 

Smlouvy se zdravotními pojišťovnami 
 

1. Rozdělovaná společnost poskytuje zdravotní služby na základě smluv se zdravotními pojišťovnami 
pod IČZ 05 683 000. V rámci přeměny dochází k organizačnímu rozdělení jednotlivých pracovišť 
na samostatné právní subjekty, a to následovně: 
• pracoviště Ortopedie Zbraslav (IČP 05 683 001) bude provozováno Nástupnickou společností 1, 
• pracoviště Ortopedie Radotín (IČP 05 683 002) bude provozováno Nástupnickou společností 2, 
• pracoviště Ortopedie Černý Most (IČP 05 683 003) zůstává provozováno Rozdělovanou společ-
ností. 



 přičemž: 
• dochází výhradně k právní reorganizaci bez přerušení poskytování zdravotních služeb, 
• nedochází ke změně personálního zajištění jednotlivých pracovišť, 
• nedochází ke změně věcného ani technického vybavení, 
• nedochází ke změně místa poskytování zdravotních služeb, 
• kontinuita poskytování zdravotních služeb a péče o pacienty bude plně zachována. 

6. Nástupnické společnosti budou pokračovat v poskytování zdravotních služeb v rozsahu odpovídají-
cím jednotlivým pracovištím. 

7. Na nástupnické společnosti přecházejí práva a povinnosti vyplývající z poskytování zdravotních 
služeb v rozsahu odpovídajícím jednotlivým pracovištím. Přechod smluvních vztahů se zdravotními 
pojišťovnami může vyžadovat jejich součinnost nebo uzavření dodatků, přičemž zúčastněné osoby 
se zavazují tyto kroky bezodkladně realizovat. 

8. Zúčastněné osoby poskytnou veškerou součinnost k tomu, aby zdravotní pojišťovny uznaly právní 
nástupnictví nástupnických společností a zachovaly kontinuitu poskytování zdravotních služeb v 
rámci příslušných pracovišť. Současně zúčastněné osoby učiní veškeré právní a faktické kroky po-
třebné k zachování smluvních vztahů se zdravotními pojišťovnami. 

 

Článek 8 
Nájemní vztahy a ochrana věřitelů 

 

1. Na nástupnické společnosti přecházejí nájemní smlouvy vztahující se k prostorám jednotlivých or-
dinací. 

2. Zúčastněné osoby zajistí souhlasy pronajímatelů, pokud jsou vyžadovány. 

3. Právní účinky přeměny vůči třetím osobám nastávají dnem zápisu do obchodního rejstříku. 

4. Věřitelé mají právo požadovat poskytnutí dostatečné jistoty v souladu se zákonem o přeměnách. 

 

Článek 9 
Podíly společníků a výměnný poměr 

 
1. Společníky Rozdělované společnosti jsou:  

• MUDr. Viktor Vrecion, dat. nar. 6. června 1969, bytem Závist 1344, Zbraslav, Praha 5, PSČ 
156 00 s obchodním podílem 50 %,  

• MUDr. Pavel Pokorný, dat. nar. 9. dubna 1964, bytem Plickova 551/25, Háje, Praha 4, PSČ 
149 00 s obchodním podílem 50 %.  

2. V důsledku odštěpení nabude:  



• Společník MUDr. Viktor Vrecion, dat. nar. 6. června 1969, bytem Závist 1344, Zbraslav, 
Praha 5, PSČ 156 00 obchodní podíl představující 100 % účasti v Nástupnické společnosti 
1, a  

• společník MUDr. Pavel Pokorný, dat. nar. 9. dubna 1964, bytem Plickova 551/25, Háje, Praha 
4, PSČ 149 00 obchodní podíl představující 100 % účasti v Nástupnické společnosti 2.  

3. Společník MUDr. Viktor Vrecion nenabývá v důsledku této přeměny podíl v Nástupnické společ-
nosti 2 a společník MUDr. Pavel Pokorný nenabývá v důsledku této přeměny podíl v Nástupnické 
společnosti 1.  

4. Výměnný poměr je stanoven jako nerovnoměrný výměnný poměr, neboť podíly společníků na 
nástupnických společnostech nejsou určeny v poměru odpovídajícím jejich dosavadní účasti v Roz-
dělované společnosti ve všech nástupnických společnostech shodně.  

 
Článek 10 

Kritérium rozdělení podílů 
 

1. Rozdělení podílů na Nástupnické společnosti 1 a Nástupnické společnosti 2 mezi společníky Rozdě-
lované společnosti je založeno na ekonomicky zdůvodnitelné alokaci vyčleněných částí jmění do 
samostatných podnikatelských celků.  

2. Část jmění přecházející na Nástupnickou společnost 1 tvoří samostatně vymezitelný ekonomický 
celek určený pro výkon podnikatelské činnosti pod výlučnou účastí společníka MUDr. Viktora Vre-
ciona.  

3. Část jmění přecházející na Nástupnickou společnost 2 tvoří samostatně vymezitelný ekonomický 
celek určený pro výkon podnikatelské činnosti pod výlučnou účastí společníka MUDr. Pavla Pokor-
ného.  

4. Stanovení výměnného poměru vychází z reálné hodnoty přecházejících částí jmění a z reálné hod-
noty účasti společníků po rozdělení.  

 
Článek 11 
Doplatek 

 

1. Žádný doplatek se neurčuje a žádnému ze společníků nevzniká právo na doplatek.  

2. Zúčastněné osoby konstatují, že při nastavení výměnného poměru a rozdělení podílů bylo vychá-
zeno z reálné hodnoty účasti jednotlivých společníků po přeměně, a proto není dán důvod pro do-
rovnání.  



Článek 12 
Daňový režim přeměny 

 

1. Přeměna je realizována v režimu splňujícím podmínky daňové kontinuity podle příslušných ustano-
vení právních předpisů upravujících daně z příjmů, zejména § 23 zákona o daních z příjmů. Do-
chází k přechodu daňových hodnot majetku a závazků, včetně souvisejících daňových práv a povin-
ností. 

2. Rozdělovaná společnost není plátcem DPH. Převod částí závodu nepodléhá DPH. 

 

Článek 13 
Základní kapitál rozdělované společnosti 

 

1. Základní kapitál Rozdělované společnosti činí 200.000 Kč a v důsledku této přeměny zůstává beze 
změny.  

2. Vlastní kapitál Rozdělované společnosti vykázaný v její zahajovací rozvaze dosahuje alespoň výše 
jejího základního kapitálu.  

3. Nedochází ke snížení ani ke zvýšení základního kapitálu Rozdělované společnosti v souvislosti s 
touto přeměnou.  

 
Článek 14 

Základní kapitál nových nástupnických společností 
 

4. Základní kapitál Nástupnické společnosti 1 činí 10.000 Kč (slovy: deset tisíc korun českých).  

5. Základní kapitál Nástupnické společnosti 2 činí 10.000 Kč (slovy: deset tisíc korun českých). 

6. Výše základního kapitálu každé z nových nástupnických společností odpovídá tomuto projektu, 
znaleckému ocenění příslušné odštěpované části jmění a zakladatelskému právnímu jednání pří-
slušné nové společnosti.  

 
Článek 15 

Znalecké ocenění odštěpovaných částí jmění 
 

1. Odštěpovaná část jmění přecházející na Nástupnickou společnost 1 a Nástupnickou společnost 2 
budou oceněna posudky znalce pro ocenění jmění.  

2. Znalecké posudky tvoří podklad pro určení reálné hodnoty přecházejících částí jmění a pro posou-
zení přiměřenosti výměnného poměru.  



Článek 16 
Zakladatelská právní jednání nových společností 

 

1. Zakladatelské právní jednání a úplné znění Zakladatelské listiny Nástupnické společnosti 1 je obsa-
žen v článku 19.  

2. Zakladatelské právní jednání a úplné znění Zakladatelské listiny Nástupnické společnosti 2 je obsa-
žen v článku 20.  

3. Prvními jednateli Nástupnické společnosti 1 jsou:  

o MUDr. Viktor Vrecion, dat. nar. 6. června 1969, bytem Závist 1344, Zbraslav, Praha 5, 
PSČ 156 00, 

o MUDr. Alice Vrecionová, dat. nar. 14. července 1970, bytem Nuselská 210/50, Praha 4, 
PSČ 140 00, 

o Vojtěch Vrecion, dat. nar. 23. dubna 2001, bytem Nuselská 210/50, Praha 4, PSČ 140 00. 

4. Prvním jednatel Nástupnické společnosti 2 je: MUDr. Pavel Pokorný, dat. nar. 9. dubna 1964, by-
tem Plickova 551/25, Háje, Praha 4, PSČ 149 00.  

 
Článek 17 

Změny zakladatelského právního jednání Rozdělované společnosti 
 

1. Zakladatelské právní jednání Rozdělované společnosti se mění a jeho nové úplné znění je obsažen 
v článku 21.  
 

Článek 18 
Souhlasy společníků se zjednodušeným postupem,  

práva pro vlastníky dluhopisů, zvláštní výhody členům statutárního orgánu 
a právo na podíl na zisku 

 

1. Všichni společníci všech zúčastněných osob souhlasí s tím, aby nebyla zpracována zpráva o pře-
měně, pokud ji právní předpisy za daných okolností umožňují nepořizovat.  

2. Všichni společníci všech zúčastněných osob souhlasí s tím, aby nebyla sestavována mezitímní 
účetní závěrka, pokud její nepořízení právní předpisy za daných okolností připouštějí.  

3. Žádný ze společníků nepožaduje přezkoumání projektu rozdělení znalcem pro rozdělení.  

4. Rozdělovaná ani žádná z nástupnických společností neposkytují žádné zvláštní výhody svému sta-
tutárnímu orgánu. 



5. Rozdělovaná společnost nevydala žádné dluhopisy, a proto žádná z nástupnických společností ne-
poskytne ve smyslu ustanovení § 250 odst. 1 písm. e) zákona o přeměnách žádná práva vlastníkům 
dluhopisů, ani pro ně nenavrhuje žádná opatření ve smyslu citovaného ustanovení. 

6. Společníkovi příslušné nástupnické společnosti vzniká právo na podíl na zisku od počátku, tj. od 
dne vzniku příslušné nástupnické společnosti, a to na základě rozhodnutí jediného společníka v pů-
sobnosti valné hromady příslušné nástupnické společnosti a za podmínek určených zákonem o ob-
chodních korporacích a zakladatelskou listinou příslušné nástupnické společnosti.  
 

Článek 19 
Úplně znění Zakladatelské listiny Nástupnické společnosti 1 

 

I. Obchodní firma a sídlo společnosti  ------------------------------------------------------------------  
1. Obchodní firma společnosti zní: Drvorto s.r.o. ------------------------------------------------------  
2.  Sídlo společnosti je umístěno v obci: Praha.  -------------------------------------------------------  
  
II. Doba trvání společnosti a zákon o obchodních korporacích  -------------------------------------  
1. Společnost je založena na dobu neurčitou.  ---------------------------------------------------------  
2. Je-li v textu zakladatelské listiny použit odkaz na zákon o obchodních korporacích, myslí se 

tím zákon č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních 
korporacích) v jeho účinném znění.  -----------------------------------------------------------------  

 
III. Předmět podnikání a činnosti společnosti  --------------------------------------------------------  
1. Předmětem podnikání společnosti je:  --------------------------------------------------------------  
• Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona, a tyto obory 
činnosti:  -----------------------------------------------------------------------------------------------------  
- Výroba zdravotnických prostředků,  ------------------------------------------------------------------  
- Velkoobchod a maloobchod,  --------------------------------------------------------------------------  
- Nákup, prodej, správa a údržba nemovitostí,  -------------------------------------------------------  
- Pronájem a půjčování věcí movitých,  ----------------------------------------------------------------  
- Poradenská a konzultační činnost, zpracování odborných studií a posudků,  -------------------  
- Reklamní činnost, marketing, mediální zastoupení,  ------------------------------------------------  
- Fotografické služby,  ------------------------------------------------------------------------------------  
- Provozování tělovýchovných a sportovních zařízení a organizování sportovní činnosti,  -------  
- Poskytování služeb osobního charakteru a pro osobní hygienu.  ---------------------------------  
•  Poskytování zdravotnických služeb v oboru ortopedie,  ---------------------------------------------  
•  Poskytování zdravotnických služeb v oboru radiologie a zobrazovací metody.  ------------------  
2. Předmětem činnosti společnosti je:  -----------------------------------------------------------------  
• Pronájem nemovitostí, bytů a nebytových prostor,  --------------------------------------------------  
• Správa vlastního majetku.  -------------------------------------------------------------------------------  
 
IV. Společník společnosti  --------------------------------------------------------------------------------  



Společníkem společnosti je pan MUDr. Viktor Vrecion, dat. nar. 6. června 1969, bytem Závist 
1344, Zbraslav, Praha 5, PSČ 156 00 (v textu zakladatelské listiny dále jen „MUDr. Viktor Vre-
cion“). --------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
V.   Velikost a druh podílu a práva a povinností s ním spojená  ------------------------------------  
1. Podíl společníka představuje účast společníka na společnosti a z této účasti plynoucí práva 

a povinnosti.  -------------------------------------------------------------------------------------------  
2. Ve společnosti existuje jeden druh podílu, a to podíl základní, se kterým nejsou spojena 

žádná zvláštní práva a povinnosti. Vznik různých druhů podílů tato zakladatelská listina ne-
připouští.  -----------------------------------------------------------------------------------------------  

3. Velikost podílu společníka je určena podle poměru jeho vkladu na tento podíl připadající 
k výši základního kapitálu společnosti.  -------------------------------------------------------------  

4. Podíl společníka lze rozdělit pouze v souvislosti s jeho převodem nebo přechodem.  ------  
5. Je-li společnost jednočlennou, není převod podílu společníka omezen.  ----------------------  
6. K podílu lze zřídit zástavní právo za stejných podmínek, za jakých jej lze převést.  -----------  
7. Je-li společnost jednočlennou, přechází smrtí nebo zánikem společníka jeho podíl ve spo-

lečnosti na dědice nebo na právního nástupce.  ---------------------------------------------------  
8. Kmenový list pro podíl se nevydává.  --------------------------------------------------------------  
 
VI. Podíl společníka  ---------------------------------------------------------------------------------------  
Společník pan MUDr. Viktor Vrecion má ve společnosti základní podíl ve výši 100 % (slovy: 
jedno sto procent), na který připadá vklad do základního kapitálu ve výši 10.000,- Kč (slovy: 
deset tisíc korun českých).  -------------------------------------------------------------------------------  
 
VII. Základní kapitál, změna jeho výše  -----------------------------------------------------------------  
1. Základní kapitál společnosti je dán součtem výše vkladů všech společníků a činí  

10.000,- Kč (slovy: deset tisíc korun českých).  --------------------------------------------------  
2. Vkladem je peněžní vyjádření hodnoty předmětu vkladu do základního kapitálu společnosti.  
3. Vklad společníka je do základního kapitálu vkládán za účelem nabytí nebo zvýšení jeho účasti 

ve společnosti.  ----------------------------------------------------------------------------------------  
4. Vkladovou povinnost lze splnit splacením v penězích, tj. peněžitým vkladem, nebo vnesením 

jiné penězi ocenitelné věci, tj. nepeněžitým vkladem.  --------------------------------------------  
5. Přednostní právo společníka k účasti na zvýšení základního kapitálu převzetím vkladové po-

vinnosti se nevylučuje ani neomezuje, jde-li o zvýšení peněžitými vklady.  -------------- ------ 
6. V případě zvýšení nebo snížení základního kapitálu společnosti platí ustanovení zákona  

o obchodních korporacích, ledaže v případech, ve kterých to zákon o obchodních korpora-
cích připouští, tato zakladatelská listina stanoví jinak.  -------------------------------------------  

7. Ten, kdo přebírá vkladovou povinnost, a není společníkem společnosti, v prohlášení o pře-
vzetí vkladové povinnosti musí prohlásit, že přistupuje k této zakladatelské listině.  ---------  

 
VIII. Orgány společnosti  ----------------------------------------------------------------------------------  
Orgány společnosti jsou:  ----------------------------------------------------------------------------------  
a)  valná hromada,  ----------------------------------------------------------------------------------------  
b)  jednatel.  ------------------------------------------------------------------------------------------------  



 
IX.  Valná hromada  ----------------------------------------------------------------------------------------  
1. Společnost je společností jednočlennou. Po dobu, kdy společnost má jediného společníka, 

působnost nejvyššího orgánu společnosti, kterým je valná hromada, vykonává společník 
společnosti. Rozhodnutí jediného společníka, která činí při výkonu působnosti valné hro-
mady, musí mít písemnou formu, není-li zákonem o obchodních korporacích předepsána 
forma veřejné listiny, kterou je podle zákona o obchodních korporacích notářský zápis.  ---  

2. Kromě působnosti stanovené pro valnou hromadu ustanoveními zákona o obchodních kor-
poracích závazně do působnosti valné hromady náleží:  -----------------------------------------  
a) rozhodování o změně obsahu zakladatelské listiny, nedochází-li k ní na základě jiných 
právních skutečností,  ---------------------------------------------------------------------------------  
b) rozhodování o zrušení společnosti s likvidací,  -------------------------------------------------  
c) volba a odvolání likvidátora,  ----------------------------------------------------------------------  
d) rozhodování o zřízení fondů, o způsobu jejich naplňování a pravidlech jejich použití,  ----  
e) udělení a odvolání prokury,  -----------------------------------------------------------------------  
i) rozhodování o dalších věcech, které do působnosti valné hromady svěřuje zákon o ob-
chodních korporacích, nestanoví-li zakladatelská listina jinak, nebo které do působnosti 
valné hromady svěřuje tato zakladatelská listina nebo které si valná hromada k rozhodování 
vyhradí.  -------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
X. Jednatel a způsob jednání za společnost  ----------------------------------------------------------  
1.  Statutárním orgánem společnosti jsou tři (3) jednatelé.  ----------------------------------------  
2.  Každý z jednatelů zastupuje společnost samostatně.  ------------------------------------------  
3.  Jednatel písemná právní jednání, která činí za společnost, podepisuje tak, že k obchodní 

firmě společnosti připojí svůj podpis.  --------------------------------------------------------------  
4.  Jednateli přísluší obchodní vedení společnosti. Na jednatele se nevztahuje zákaz  

konkurence uvedený v ust. § 199 zákona o obchodních korporacích, tím není dotčena po-
vinnost jednatele postupovat podle pravidel o střetu zájmů dle § 54 až § 57 zákona o ob-
chodních korporacích.  --------------------------------------------------------------------------------  

5.  Jednatel je oprávněn udělovat za společnost zmocnění.  ----------------------------------------  
6.  Dozví-li se jednatel, že může dojít při výkonu jeho funkce ke střetu jeho zájmu se zájmem 

společnosti, informuje o tom bez zbytečného odkladu ostatní jednatele, dozorčí radu, a není-
li zřízena, valnou hromadu společnosti.  ------------------------------------------------------------  

7. Jednatel může ze své funkce odstoupit, nesmí tak však učinit v době, která je pro společnost 
nevhodná. Vykonává-li působnost valné hromady jediný společník, končí výkon funkce uply-
nutím dvou (2) měsíců ode dne doručení oznámení odstoupení jedinému společníkovi, ne-
schválí-li na žádost odstupujícího člena jiný okamžik zániku funkce.  --------------------------  

 
XI. Podíl na zisku, na likvidačním zůstatku, vypořádací podíl a finanční asistence  -------------  
1. Podíl na zisku se stanoví na základě řádné nebo mimořádné účetní závěrky schválené valnou 

hromadou a lze ho vyplatit jen společníku společnosti. Je splatný do 3 (tří) měsíců ode dne, 
kdy bylo přijato rozhodnutí o jeho rozdělení.  ------------------------------------------------------  

2. Při zrušení společnosti s likvidací má společník právo na podíl na likvidačním zůstatku ve 
výši 100% (slovy: jedno sto procent) likvidačního zůstatku; vyplácí se v penězích.  ----------  



3. Vznikne-li při zániku účasti společníka ve společnosti společníkovi nebo jeho právnímu ná-
stupci právo na vypořádání, výše vypořádacího podílu se stanoví ke dni zániku jeho účasti 
z vlastního kapitálu společnosti, zjištěného z mezitímní, řádné nebo mimořádné účetní zá-
věrky sestavené ke dni zániku jeho účasti.  --------------------------------------------------------  

4. Společnost může poskytnout společníkům finanční asistenci, tj. zejména zálohu, půjčku 
nebo úvěr pro účely získání jejich podílů nebo poskytnout zajištění pro tyto účely, a to  za 
splnění podmínek stanovených zákonem o obchodních korporacích.  -------------------------  

 
XII. Právní poměry společnosti  --------------------------------------------------------------------------  
1. Právní poměry společnosti se řídí touto zakladatelskou listinou a v případech jím neuprave-

ných příslušnými ustanoveními zákona o obchodních korporacích, případně občanského 
zákoníku, a to i v těch případech, o kterých to v předchozích ustanoveních není výslovně 
stanoveno, ledaže tato zakladatelská listina stanoví jinak.  ---------------------------------------  

2. Práva a povinnosti vyplývající z této zakladatelské listiny se řídí právním řádem České re-
publiky.  -------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
 

 

Článek 20 
Úplně znění Zakladatelské listiny Nástupnické společnosti 2 

 
I. Obchodní firma a sídlo společnosti  ------------------------------------------------------------------  
1. Obchodní firma společnosti zní: Ortopedie Radotín s.r.o.  ----------------------------------------  
2.  Sídlo společnosti je umístěno v obci: Praha.  -------------------------------------------------------  
  
II. Doba trvání společnosti a zákon o obchodních korporacích  -------------------------------------  
1. Společnost je založena na dobu neurčitou.  ---------------------------------------------------------  
2. Je-li v textu zakladatelské listiny použit odkaz na zákon o obchodních korporacích, myslí se 

tím zákon č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních 
korporacích) v jeho účinném znění.  -----------------------------------------------------------------  

 
III. Předmět podnikání a činnosti společnosti  --------------------------------------------------------  
1. Předmětem podnikání společnosti je:  --------------------------------------------------------------  
• Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona, a tyto obory 
činnosti:  -----------------------------------------------------------------------------------------------------  
- Výroba zdravotnických prostředků,  ------------------------------------------------------------------  
- Velkoobchod a maloobchod,  --------------------------------------------------------------------------  
- Nákup, prodej, správa a údržba nemovitostí,  -------------------------------------------------------  
- Pronájem a půjčování věcí movitých,  ----------------------------------------------------------------  
- Poradenská a konzultační činnost, zpracování odborných studií a posudků,  -------------------  
- Reklamní činnost, marketing, mediální zastoupení,  ------------------------------------------------  
- Fotografické služby,  ------------------------------------------------------------------------------------  
- Provozování tělovýchovných a sportovních zařízení a organizování sportovní činnosti,  -------  



- Poskytování služeb osobního charakteru a pro osobní hygienu.  ---------------------------------  
•  Poskytování zdravotnických služeb v oboru ortopedie,  ---------------------------------------------  
•  Poskytování zdravotnických služeb v oboru radiologie a zobrazovací metody.  ------------------  
2. Předmětem činnosti společnosti je:  -----------------------------------------------------------------  
• Pronájem nemovitostí, bytů a nebytových prostor,  --------------------------------------------------  
• Správa vlastního majetku.  -------------------------------------------------------------------------------  
 
IV. Společník společnosti  --------------------------------------------------------------------------------  
Společníkem společnosti je pan MUDr. Pavel Pokorný, dat.nar. 9. 4. 1964, pobyt Plickova 
551/25, Háje, 14900 Praha 4 (v textu zakladatelské listiny dále jen „MUDr. Pavel Pokorný“).  ---  
 
V.   Velikost a druh podílu a práva a povinností s ním spojená  ------------------------------------  
1. Podíl společníka představuje účast společníka na společnosti a z této účasti plynoucí práva 

a povinnosti.  --------------------------------------------------------------------------------------------  
2. Ve společnosti existuje jeden druh podílu, a to podíl základní, se kterým nejsou spojena 

žádná zvláštní práva a povinnosti. Vznik různých druhů podílů tato zakladatelská listina ne-
připouští.  -----------------------------------------------------------------------------------------------  

3. Velikost podílu společníka je určena podle poměru jeho vkladu na tento podíl připadající 
k výši základního kapitálu společnosti.  -------------------------------------------------------------  

4. Podíl společníka lze rozdělit pouze v souvislosti s jeho převodem nebo přechodem.  ------  
5. Je-li společnost jednočlennou, není převod podílu společníka omezen.  ----------------------  
6. K podílu lze zřídit zástavní právo za stejných podmínek, za jakých jej lze převést.  -----------  
7. Je-li společnost jednočlennou, přechází smrtí nebo zánikem společníka jeho podíl ve spo-

lečnosti na dědice nebo na právního nástupce.  ---------------------------------------------------  
8. Kmenový list pro podíl se nevydává.  --------------------------------------------------------------  
 
VI. Podíl společníka  ---------------------------------------------------------------------------------------  
Společník pan MUDr. Pavel Pokorný má ve společnosti základní podíl ve výši 100 % (slovy: 
jedno sto procent), na který připadá vklad do základního kapitálu ve výši 10.000,- Kč (slovy: 
deset tisíc korun českých).  -------------------------------------------------------------------------------  
 
VII. Základní kapitál, změna jeho výše  -----------------------------------------------------------------  
1. Základní kapitál společnosti je dán součtem výše vkladů všech společníků a činí  

10.000,- Kč (slovy: deset tisíc korun českých).  --------------------------------------------------  
2. Vkladem je peněžní vyjádření hodnoty předmětu vkladu do základního kapitálu společnosti.  
3. Vklad společníka je do základního kapitálu vkládán za účelem nabytí nebo zvýšení jeho účasti 

ve společnosti.  ----------------------------------------------------------------------------------------  
4. Vkladovou povinnost lze splnit splacením v penězích, tj. peněžitým vkladem, nebo vnesením 

jiné penězi ocenitelné věci, tj. nepeněžitým vkladem.  --------------------------------------------  
5. Přednostní právo společníka k účasti na zvýšení základního kapitálu převzetím vkladové po-

vinnosti se nevylučuje ani neomezuje, jde-li o zvýšení peněžitými vklady.  -------------- ------ 
6. V případě zvýšení nebo snížení základního kapitálu společnosti platí ustanovení zákona  

o obchodních korporacích, ledaže v případech, ve kterých to zákon o obchodních korpora-
cích připouští, tato zakladatelská listina stanoví jinak.  -------------------------------------------  



7. Ten, kdo přebírá vkladovou povinnost, a není společníkem společnosti, v prohlášení o pře-
vzetí vkladové povinnosti musí prohlásit, že přistupuje k této zakladatelské listině.  ---------  

 
VIII. Orgány společnosti  ----------------------------------------------------------------------------------  
Orgány společnosti jsou:  ----------------------------------------------------------------------------------  
a)  valná hromada,  ----------------------------------------------------------------------------------------  
b)  jednatel.  ------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
IX.  Valná hromada  ----------------------------------------------------------------------------------------  
1. Společnost je společností jednočlennou. Po dobu, kdy společnost má jediného společníka, 

působnost nejvyššího orgánu společnosti, kterým je valná hromada, vykonává společník 
společnosti. Rozhodnutí jediného společníka, která činí při výkonu působnosti valné hro-
mady, musí mít písemnou formu, není-li zákonem o obchodních korporacích předepsána 
forma veřejné listiny, kterou je podle zákona o obchodních korporacích notářský zápis.  ---  

2. Kromě působnosti stanovené pro valnou hromadu ustanoveními zákona o obchodních kor-
poracích závazně do působnosti valné hromady náleží:  -----------------------------------------  
a) rozhodování o změně obsahu zakladatelské listiny, nedochází-li k ní na základě jiných 
právních skutečností,  ---------------------------------------------------------------------------------  
b) rozhodování o zrušení společnosti s likvidací,  -------------------------------------------------  
c) volba a odvolání likvidátora,  ----------------------------------------------------------------------  
d) rozhodování o zřízení fondů, o způsobu jejich naplňování a pravidlech jejich použití,  ----  
e) udělení a odvolání prokury,  -----------------------------------------------------------------------  
i) rozhodování o dalších věcech, které do působnosti valné hromady svěřuje zákon o ob-
chodních korporacích, nestanoví-li zakladatelská listina jinak, nebo které do působnosti 
valné hromady svěřuje tato zakladatelská listina nebo které si valná hromada k rozhodování 
vyhradí.  -------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
X. Jednatel a způsob jednání za společnost  ----------------------------------------------------------  
1.  Statutárním orgánem společnosti je jeden (1) jednatel.  ----------------------------------------  
2.  Jednatel zastupuje společnost samostatně.  -----------------------------------------------------  
3.  Jednatel písemná právní jednání, která činí za společnost, podepisuje tak, že k obchodní 

firmě společnosti připojí svůj podpis.  --------------------------------------------------------------  
4.  Jednateli přísluší obchodní vedení společnosti. Na jednatele se nevztahuje zákaz  

konkurence uvedený v ust. § 199 zákona o obchodních korporacích, tím není dotčena po-
vinnost jednatele postupovat podle pravidel o střetu zájmů dle § 54 až § 57 zákona o ob-
chodních korporacích.  --------------------------------------------------------------------------------  

5.  Jednatel je oprávněn udělovat za společnost zmocnění.  ----------------------------------------  
6.  Dozví-li se jednatel, že může dojít při výkonu jeho funkce ke střetu jeho zájmu se zájmem 

společnosti, informuje o tom bez zbytečného odkladu ostatní jednatele, dozorčí radu, a není-
li zřízena, valnou hromadu společnosti.  ------------------------------------------------------------  

7. Jednatel může ze své funkce odstoupit, nesmí tak však učinit v době, která je pro společnost 
nevhodná. Vykonává-li působnost valné hromady jediný společník, končí výkon funkce uply-
nutím dvou (2) měsíců ode dne doručení oznámení odstoupení jedinému společníkovi, ne-
schválí-li na žádost odstupujícího člena jiný okamžik zániku funkce.  --------------------------  



 
XI. Podíl na zisku, na likvidačním zůstatku, vypořádací podíl a finanční asistence  -------------  
1. Podíl na zisku se stanoví na základě řádné nebo mimořádné účetní závěrky schválené valnou 

hromadou a lze ho vyplatit jen společníku společnosti. Je splatný do 3 (tří) měsíců ode dne, 
kdy bylo přijato rozhodnutí o jeho rozdělení.  ------------------------------------------------------  

2. Při zrušení společnosti s likvidací má společník právo na podíl na likvidačním zůstatku ve 
výši 100% (slovy: jedno sto procent) likvidačního zůstatku; vyplácí se v penězích.  ----------  

3. Vznikne-li při zániku účasti společníka ve společnosti společníkovi nebo jeho právnímu ná-
stupci právo na vypořádání, výše vypořádacího podílu se stanoví ke dni zániku jeho účasti 
z vlastního kapitálu společnosti, zjištěného z mezitímní, řádné nebo mimořádné účetní zá-
věrky sestavené ke dni zániku jeho účasti.  --------------------------------------------------------  

4. Společnost může poskytnout společníkům finanční asistenci, tj. zejména zálohu, půjčku 
nebo úvěr pro účely získání jejich podílů nebo poskytnout zajištění pro tyto účely, a to  za 
splnění podmínek stanovených zákonem o obchodních korporacích.  -------------------------  

 
XII. Právní poměry společnosti  --------------------------------------------------------------------------  
1. Právní poměry společnosti se řídí touto zakladatelskou listinou a v případech jím neuprave-

ných příslušnými ustanoveními zákona o obchodních korporacích, případně občanského 
zákoníku, a to i v těch případech, o kterých to v předchozích ustanoveních není výslovně 
stanoveno, ledaže tato zakladatelská listina stanoví jinak.  ---------------------------------------  

2. Práva a povinnosti vyplývající z této zakladatelské listiny se řídí právním řádem České re-
publiky.  -------------------------------------------------------------------------------------------------  

 
 
 

Článek 21 
Úplně znění Zakladatelské listiny Rozdělované společnosti 

 
I. Obchodní firma a sídlo společnosti  ------------------------------------------------------------------  
1. Obchodní firma společnosti zní: Ortho Pro s.r.o.  --------------------------------------------------  
2.  Sídlo společnosti je umístěno v obci: Praha.  -------------------------------------------------------  
  
II. Doba trvání společnosti a zákon o obchodních korporacích  -------------------------------------  
1. Společnost je založena na dobu neurčitou.  ---------------------------------------------------------  
2. Je-li v textu společenské smlouvy použit odkaz na zákon o obchodních korporacích, myslí 

se tím zákon č. 90/2012 Sb., o obchodních společnostech a družstvech (zákon o obchodních 
korporacích) v jeho účinném znění.  -----------------------------------------------------------------  

 
III. Předmět podnikání a činnosti společnosti  --------------------------------------------------------  
1.  Předmětem podnikání společnosti je:  -------------------------------------------------------------  
• Výroba, obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona, a tyto obory 
činnosti:  -----------------------------------------------------------------------------------------------------  
- Výroba zdravotnických prostředků,  ------------------------------------------------------------------  
- Velkoobchod a maloobchod,  --------------------------------------------------------------------------  



- Nákup, prodej, správa a údržba nemovitostí,  -------------------------------------------------------  
- Pronájem a půjčování věcí movitých,  ----------------------------------------------------------------  
- Poradenská a konzultační činnost, zpracování odborných studií a posudků,  -------------------  
- Reklamní činnost, marketing, mediální zastoupení,  ------------------------------------------------  
- Fotografické služby,  ------------------------------------------------------------------------------------  
- Provozování tělovýchovných a sportovních zařízení a organizování sportovní činnosti,  -------  
- Poskytování služeb osobního charakteru a pro osobní hygienu.  ---------------------------------  
•  Poskytování zdravotnických služeb v oboru ortopedie,  ---------------------------------------------  
•  Poskytování zdravotnických služeb v oboru radiologie a zobrazovací metody.  ------------------  
2. Předmětem činnosti společnosti je:  -----------------------------------------------------------------  
• Pronájem nemovitostí, bytů a nebytových prostor,  --------------------------------------------------  
• Správa vlastního majetku.  -------------------------------------------------------------------------------  
 
IV. Určení společníků společnosti  ----------------------------------------------------------------------  
Společníky společnosti jsou:  ------------------------------------------------------------------------------  
- pan MUDr. Pavel Pokorný, dat.nar. 09.04.1964, pobyt Plickova 551/25, Háje, 149 00 Praha 4 
(dále jen „MUDr. Pavel Pokorný“),  -----------------------------------------------------------------------  
- pan MUDr. Viktor Vrecion, dat.nar. 6. 6. 1969, pobyt Sládkovičova 1265/12, Krč, 14200  
Praha 4 (dále jen „MUDr. Viktor Vrecion“).  -------------------------------------------------------------  
 
V. Určení velikosti a druhu podílů a práv a povinností s nimi spojených  -------------------------  
1. Podíl společníka představuje účast společníka na společnosti a z této účasti plynoucí práva 

a povinnosti.  --------------------------------------------------------------------------------------------  
2. Ve společnosti existuje jeden druh podílu, a to podíl základní, se kterým nejsou spojena 

žádná zvláštní práva a povinnosti. Vznik různých druhů podílů tato společenská smlouva 
nepřipouští.  --------------------------------------------------------------------------------------------  

3. Velikost podílu společníka je určena podle poměru jeho vkladu na tento podíl připadající 
k výši základního kapitálu společnosti.  -------------------------------------------------------------  

4. Podíl společníka lze rozdělit pouze v souvislosti s jeho převodem nebo přechodem. K roz-
dělení podílu je třeba vždy souhlasu valné hromady.  --------------------------------------------  

5. Společník je oprávněn převést svůj podíl nebo jeho část na jiného společníka bez souhlasu 
valné hromady.  ---------------------------------------------------------------------------------------   

6. Společník je oprávněn převést svůj podíl nebo jeho část na třetí osobu jen se souhlasem 
valné hromady. Smlouva o převodu podílu nenabude účinnosti dříve, než bude souhlas 
udělen.  -------------------------------------------------------------------------------------------------   

7. K podílu společníka, který jej hodlá převést, mají zbývající společníci předkupní právo v po-
měru svých podílů. Neuplatní-li k nabídnutému podílu či jeho části žádný ze společníků 
předkupní právo nejpozději do jednoho (1) měsíce ode dne, kdy mu byla doručena nabídka, 
může společník svůj podíl převést.  -----------------------------------------------------------------  

8. K podílu lze zřídit zástavní právo za stejných podmínek, za jakých jej lze převést.  -----------  
9. Přechod podílu na dědice nebo na právního nástupce se nezakazuje.  -------------------------  
10. Kmenový list pro podíl se nevydává.  --------------------------------------------------------------  
 
VI. Podíly společníků  --------------------------------------------------------------------------------------  



Společníci mají tyto podíly, na které připadají následující vklady:  ------------------------------------  
- společník pan MUDr. Pavel Pokorný má vklad do základního kapitálu ve výši 100.000,- Kč 
(slovy: jedno sto tisíc korun českých), kterému odpovídá základní podíl ve výši 50 % (slovy: 
padesát procent),  ------------------------------------------------------------------------------------------  
- společník pan MUDr. Viktor Vrecion má vklad do základního kapitálu ve výši 100.000,- Kč 
(slovy: jedno sto tisíc korun českých), kterému odpovídá základní podíl ve výši 50 % (slovy: 
padesát procent).  ------------------------------------------------------------------------------------------  
 
VII. Základní kapitál, změna jeho výše  -----------------------------------------------------------------  
1. Základní kapitál společnosti je dán součtem výše vkladů všech společníků a činí  

200.000,- Kč (slovy: dvě stě tisíc korun českých).  -----------------------------------------------  
2. Vkladem je peněžní vyjádření hodnoty předmětu vkladu do základního kapitálu společnosti.  
3. Vklad společníka je do základního kapitálu vkládán za účelem nabytí nebo zvýšení jeho účasti 

ve společnosti.  ----------------------------------------------------------------------------------------  
4. Vkladovou povinnost lze splnit splacením v penězích, tj. peněžitým vkladem, nebo vnesením 

jiné penězi ocenitelné věci, tj. nepeněžitým vkladem.  --------------------------------------------  
5. Přednostní právo společníka k účasti na zvýšení základního kapitálu převzetím vkladové po-

vinnosti se nevylučuje ani neomezuje, jde-li o zvýšení peněžitými vklady.  -------------- ------ 
6. V případě zvýšení nebo snížení základního kapitálu společnosti platí ustanovení zákona  

o obchodních korporacích, ledaže v případech, ve kterých to zákon o obchodních korpora-
cích připouští, tato společenská smlouva stanoví jinak.  -----------------------------------------  

7. Ten, kdo přebírá vkladovou povinnost, a není společníkem společnosti, v prohlášení o pře-
vzetí vkladové povinnosti musí prohlásit, že přistupuje k této společenské smlouvě.  -------  

 
VIII. Orgány společnosti  ----------------------------------------------------------------------------------  
Orgány společnosti jsou:  ----------------------------------------------------------------------------------  
a)  valná hromada,  -----------------------------------------------------------------------------------------  
b)  jednatelé.  -----------------------------------------------------------------------------------------------  
 
IX. Valná hromada  -----------------------------------------------------------------------------------------  
1. Valná hromada je nejvyšším orgánem společnosti.  ----------------------------------------------  
2. Rozhodnutí valné hromady musí mít písemnou formu, není-li zákonem o obchodních kor-

poracích předepsána forma veřejné listiny, kterou je podle tohoto zákona notářský zápis.  
3. Rozhodování mimo valnou hromadu per rollam tato společenská smlouva nevylučuje. Pod-

mínky přijetí rozhodnutí stanoví zákon o obchodních korporacích. -----------------------------  
4. Hlasování na valné hromadě nebo mimo valnou hromadu s využitím technických pro-

středků tato společenská smlouva připouští. Podmínky hlasování a rozhodování vždy určí 
jednatel společnosti.  ----------------------------------------------------------------------------------  

5. Korespondenční hlasování, tedy hlasování takovým způsobem, že společníci odevzdají své 
hlasy písemně před konáním valné hromady se považuje za hlasování na valné hromadě 
s využitím technických prostředků.  -----------------------------------------------------------------  

6. Valná hromada je schopna usnášení, jsou-li přítomni společníci, kteří mají více než polo-
vinu všech hlasů.  -------------------------------------------------------------------------------------  



7. Společník se zúčastňuje valné hromady osobně nebo v zastoupení. Plná moc musí být 
udělena písemně a musí z ní vyplývat, zda byla udělena pro zastoupení na jedné nebo více 
valných hromadách.  ----------------------------------------------------------------------------------  

8. Každý společník má jeden (1) hlas na každý 1.000,- Kč (slovy: jeden tisíc korun českých) 
svého vkladu.  ------------------------------------------------------------------------------------------  

9. Hlasuje se aklamací, tedy zdvižením rukou společníků nebo jejich zmocněnců. Hlasy sčítá 
předseda valné hromady, který oznamuje výsledek hlasování.  ---------------------------------  

10. Valná hromada vždy rozhoduje nadpoloviční většinou hlasů všech společníků, nevyžaduje-
li zákon nebo tato společenská smlouva vyšší počet hlasů.  -------------------------------------  

11. Zákon o obchodních korporacích určuje, kdy společník nemůže vykonávat své hlasovací 
právo. Zákaz výkonu hlasovacích práv neplatí v případě, že všichni společníci jednají ve 
shodě.  --------------------------------------------------------------------------------------------------  

12. Kromě působnosti stanovené pro valnou hromadu ustanoveními zákona o obchodních kor-
poracích, náleží do působnosti valné hromady též: -----------------------------------------------  
a) rozhodování o změně obsahu společenské smlouvy, nedochází-li k ní na základě jiných 

právních skutečností,  -----------------------------------------------------------------------------  
b) rozhodování o zrušení společnosti s likvidací,  -------------------------------------------------  
c) volba a odvolání likvidátora,  ----------------------------------------------------------------------  
d) rozhodování o zřízení fondů, o způsobu jejich naplňování a pravidlech jejich použití,  ----  
e) schvalování udělení a odvolání prokury,  --------------------------------------------------------  
i) rozhodování o dalších věcech, které do působnosti valné hromady svěřuje zákon o ob-

chodních korporacích, nestanoví-li společenská smlouva jinak, nebo které do působnosti 
valné hromady svěřuje tato společenská smlouva nebo které si valná hromada k rozho-
dování vyhradí.  ------------------------------------------------------------------------------------  

13.   Má-li společnost jediného společníka, nekoná se valná hromada a působnost valné hromady 
vykonává jediný společník. Rozhodnutí přijaté v působosti valné hromady doručí společník 
buď k rukám jednatele nebo na adresu sídla společnosti nebo na e-mailovou adresu spo-
lečnosti. Jednatel je povinen předkládat návrh rozhodnutí jedinému společníkovi s dosta-
tečným časovým předstihem. Jediný společník může určit lhůtu, v níž mu má být návrh 
konkrétního rozhodnutí předložen.  -----------------------------------------------------------------  

 
X. Jednatelé a způsob jednání za společnost  ---------------------------------------------------------  
1. Statutárním orgánem společnosti jsou jednatelé, kteří netvoří kolektivní orgán.  -------------  
2. Společnost má 2 (dva) jednatele.  ------------------------------------------------------------------  
3. Každý z jednatelů zastupuje společnost samostatně.  ------------------------------------------  
4. Kdo za společnost podepisuje, připojí k její obchodní firmě svůj podpis, popřípadě i údaj o 

své funkci nebo svém pracovním zařazení.  --------------------------------------------------------  
5.  Jednateli přísluší obchodní vedení společnosti. Na jednatele se nevztahuje zákaz konku-

rence uvedený v ust. § 199 zákona o obchodních korporacích, tím není dotčena povinnost 
jednatele postupovat podle pravidel o střetu zájmů dle § 54 až § 57 zákona o obchodních 
korporacích.  -------------------------------------------------------------------------------------------  

6. Jednatel je oprávněn udělovat za společnost zmocnění.  ----------------------------------------  



7.  Dozví-li se jednatel, že může dojít při výkonu jeho funkce ke střetu jeho zájmu se zájmem 
společnosti, informuje o tom bez zbytečného odkladu ostatní jednatele, dozorčí radu, a není-
li zřízena, valnou hromadu společnosti.  ------------------------------------------------------------  

8. Jednatel může ze své funkce odstoupit, nesmí tak však učinit v době, která je pro společnost 
nevhodná. Výkon funkce končí dnem, kdy odstoupení projednal nebo měl projednat orgán, 
který ho zvolil. Příslušný orgán je povinen projednat odstoupení bez zbytečného odkladu, 
nejpozději však na nejbližším zasedání poté, co bylo odstoupení společnosti doručeno. Jest-
liže jednatel oznámí své odstoupení na zasedání valné hromady, končí výkon funkce uply-
nutím dvou (2) měsíců po takovém oznámení, neschválí-li valná hromada na jeho žádost 
jiný okamžik zániku funkce.  --------------------------------------------------------------------------  

 
XI. Podíl na zisku  ------------------------------------------------------------------------------------------  
1. Podíl na zisku se stanoví na základě řádné nebo mimořádné účetní závěrky schválené valnou 

hromadou.  ---------------------------------------------------------------------------------------------  
2. Podíl na zisku lze rozdělit mezi společníky bez ohledu na výši jejich podílu ve Společnosti, 

ve výši, jak rozhodne valná hromada.  --------------------------------------------------------------  
 Podíl na zisku lze rozdělit i mezi jiné osoby než společníky, pokud o tom rozhodne valná 

hromada.  -----------------------------------------------------------------------------------------------  
3.  Podíl na zisku je splatný nejpozději do tří (3) měsíců ode dne, kdy bylo přijato rozhodnutí 

valné hromady o jeho rozdělení, pokud valná hromada nestanoví lhůtu delší.  ---------------  
 
XII. Vypořádací podíl  --------------------------------------------------------------------------------------  
1.  Při zániku účasti společníka ve společnosti za jejího trvání jinak než převodem podílu nebo 

udělením příklepu v řízení o výkonu rozhodnutí vzniká každému společníkovi nebo jeho práv-
nímu nástupci právo na vypořádání, tedy vypořádací podíl.  -------------------------------------  

2.  Vypořádací podíl se určí podle poměru vkladu společníka, jehož účast ve společnosti zanikla, 
k výši základního kapitálu společnosti.  -------------------------------------------------------------  

3.  Výše vypořádacího podílu se stanoví ke dni zániku účasti společníka ve společnosti z vlast-
ního kapitálu zjištěného z mezitímní, řádné nebo mimořádné účetní závěrky sestavené ke 
dni zániku účasti společníka ve společnosti. To neplatí liší-li se podstatně reálná hodnota 
majetku společnosti od jeho ocenění v účetnictví. V takovém případě se při určení vypořá-
dacího podílu vychází z reálné hodnoty majetku snížené o výši dluhů vykázaných v účetní 
závěrce společnosti.  ----------------------------------------------------------------------------------  

4.  Vypořádací podíl je vyplácen nejpozději do tří (3) měsíců ode dne, kdy byla nebo mohla být 
zjištěna jeho výše, a je vyplácen v penězích, pokud se společnost a společník, resp. jeho 
právní nástupce, nedohodnou jinak.  ----------------------------------------------------------------  

 
XIII. Podíl na likvidačním zůstatku  ----------------------------------------------------------------------  
1.  Při zrušení společnosti s likvidací má každý společník právo na podíl na likvidačním zůstatku, 

a to v poměru k výši jejich splacených či vnesených vkladů.  -----------------------------------  
2.  Likvidační zůstatek se vyplácí v penězích, a to bez zbytečného odkladu po schválení návrhu 

na použití likvidačního zůstatku.  ---------------------------------------------------------------------  
 
XIV. Účetní období společnosti, příplatková povinnost, jiné fondy a finanční asistence  ------  



1.  Účetním obdobím společnosti je období podle zvláštního právního předpisu.  ----------------  
2.  Valná hromada společnosti je oprávněna uložit společníkům povinnost přispět na vytvoření 

vlastního kapitálu příplatkem mimo základní kapitál peněžitým plněním nad výši vkladu až 
do poloviny základního kapitálu podle výše jejich vkladů.  ---------------------------------------  

3.  Rozhodne-li valná hromada o zřízení dalšího fondu, musí současně rozhodnout o jeho na-
plňování a pravidlech jeho používání.  --------------------------------------------------------------  

4.  Společnost může poskytnout společníkům finanční asistenci, tj. zejména zálohu, půjčku 
nebo úvěr pro účely získání jejich podílů nebo poskytnout zajištění pro tyto účely, a to  za 
splnění podmínek stanovených zákonem o obchodních korporacích.  -------------------------  

 
XV. Právní poměry společnosti  --------------------------------------------------------------------------  
1.  Právní poměry společnosti se řídí touto společenskou smlouvou a v případech jí neuprave-

ných příslušnými ustanoveními zákona o obchodních korporacích, případně občanského 
zákoníku, a to i v těch případech, o kterých to v předchozích ustanoveních není výslovně 
stanoveno, ledaže tato společenská smlouva stanoví jinak.  -------------------------------------  

2.  Práva a povinnosti vyplývající z této společenské smlouvy se řídí právním řádem České re-
publiky.  -------------------------------------------------------------------------------------------------  

3.  Ve smyslu ustanovení § 146 odst. 3 zákona o obchodních korporacích neobsahuje tato 
společenská smlouva náležitosti vyžadované při založení společnosti, neboť společnost je 
řádně zapsána ve veřejném rejstříku a vkladové povinnosti byly splněny.  --------------------  

4.  Společnost se ve smyslu § 777 odst. 5 zákona o obchodních korporacích podřídila tomuto 
zákonu jako celku v těch případech, ve kterých tato společenská smlouva neobsahuje spe-
ciální ustanovení, ledaže tato společenská smlouva stanoví jinak.  -----------------------------  

 



Příloha 1  
Část jmění odštěpované části závodu Nástupnické společnosti 1  
 

Peněžní prostředky   1.270.339 Kč 
Pohledávky a poskytnuté zálohy    915.081 Kč 

Závazky z obchodních vztahů      44.089 Kč 
Závazky ke společníkům     541.761 Kč 

 
  



Příloha 2  

Část jmění odštěpované části závodu Nástupnické společnosti 2  

 
Majetek (pořizovací hodnota) 1.307.900 Kč 
Peněžní prostředky      633.827 Kč 

Pohledávky a poskytnuté zálohy    456.193 Kč 
Závazky z obchodních vztahů      21.998 Kč 

Závazky ke společníkům     270.308 Kč 
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